
【求職者等に対するハラスメント防止方針および相談窓口について】 

 とかち飼料株式会社（以下、「当社」という。）は、採用選考その他の求職活動等の過程において、
応募者をはじめとするすべての求職者の皆さまが、安心かつ対等な環境で選考に臨めるよう、以下のとお
りハラスメント防止方針を定め、これを徹底いたします。 

１．基本方針 
 当社は、就職活動やインターンシップ等の場におけるセクシュアルハラスメントをはじめとする、あらゆるハ
ラスメント行為を一切許容しません。すべての求職者の皆さまの尊厳を守り、公正な採用活動を行いま
す。 

２．対象となる活動・場面 
 面接や面談だけでなく、人材紹介会社を介したやり取り、カジュアル面談、会社説明会、メール・SNS
等での連絡など、すべての採用プロセスにおける言動が対象となります。 

３．禁止される具体的な言動例
 ・ 性的な事実関係に関する質問や、性的な冗談、からかい 
 ・ 食事やデート、個人的な連絡先（私用SNS等）への執拗な誘い 
 ・ 採用合否を条件に、性的な関係や個人的な親交を求めること 
 ・ その他、求職者の皆さまに不快感や不利益を与え、求職活動を阻害する一切の不適切な言動 

４．相談窓口の設置 
 万が一、当社の採用活動においてハラスメントに該当する言動を受けた場合、またはその疑いがあると
感じた場合は、以下の窓口までご連絡ください。求職者の皆さまの不安に配慮し、当社の選考ルートか
ら完全に独立した「親会社の相談窓口」にて対応いたします。 
 相談窓口：日清丸紅飼料株式会社 コンプライアンス相談窓口 
 連絡先：compliance@mm‐feed.com  03‐5201‐3688 

５．相談者の保護と秘密厳守 
 ・ ご相談いただいた内容は、相談者のプライバシーを厳重に保護し、秘密を固く守ります。 
 ・ ハラスメントの相談や事実関係の確認への協力を理由として、採用選考において不利益な取扱い
（合否への影響など）をすることは一切ありません。 

2026 年 10 月 1日 
とかち飼料株式会社 

代表取締役 外山 憲二 


